Ao vigésimo primeiro dia do més de maio de dois mil e dezanove, pelas 14h30m,

realizou-se a quinquagésima terceira reuniéo ordinaria do Conselho Técnico-Cientifico

5@ ESCOLA SUPERIOR
N’

DE SAUDE DO ALCOITAO

Conselho Técnico-Cientifico

ATA N° 201

(53.2 Reuniéo Ordinaria — 21/\//2019)

da ESSA,

Estiveram presentes os seguintes membros:

Jodo Manuel Cunha da Silva Abrantes — Presidente

Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimaraes — Vice-Presidente

Isabel Maria Damas Bras Dias Ferreira - Secretario
Ana [sabel Correia Matos de Ferreira Vieira
Ana Margarida Nogueira Leitdo Lima Grilo
Antonio Manuel Fernandes Lopes

Cristina Maria Magalh3es Vieira da Silva
Elia Maria Carvalho Pinheiro da Silva Pinto
Filomena Maria Gerardo Ponciano

José Manuel Fernandes Esteves

Manuel Carvalho da Silva

Maria da Luz Leite Cabral

Maria de Jesus Gongalves Rodrigues
Maria Elisabete Gomes da Silva Martins

Nuno Manuel Beleza Laranjeira Alves Moreira

N&o estiveram presentes os seguintes membros:

Ana Maria Teodoro Jorge
Anténio Duarte Amaro
Patricia Maria Duarte de Aimeida

Silvia Maria Coelho Martins
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Leitura e aprovagio das Atas n° 195 e n° 198 das Reunides Ordinarias dos dias
26 de fevereiro e 9 de abril 2019, respetivamente

As atas foram aprovadas, apos proposta de pequenas alteracdes.

Ponto 1: Apreciagdo e emissdo de parecer sobre o “Plano de Atividades
2019/2020” propostos pelos Departamentos
O Presidente do CTC leu o documento que tinha sido enviado aos coordenadores dos

departamentos, com as linhas gerais para a apresentag&o do plano de atividades.

» Departamento de Fisioterapia

O coordenador do departamento, Professor Anténio A. M. Lopes referiu que no 1°
ciclo, o objetivo & desenvolver a capacidade de andlise critica da informagao
cientifica publicada, no sentido de realizar uma prética profissional sustentada na
melhor evidéncia cientifica disponivel, e nao propriamente formar investigadores.
Assim, os estudantes sdo convidados a fazerem parte de projetos dos docentes,
orientados por estes, seguindo as suas finhas de investigacdo. No 2° ciclo o objetivo
ja & desenvolver competéncias avancadas e de estudo de solugdes inovadores em
contexto de investigagdo. O objetivo & iniciar a formagao de investigadores e dar-
lhes ferramentas para serem mais autébnomos nesse dominio.

Nomeou as linhas de investigacdo do departamento que se encontram deniro do
que é a orientagédo da WCPT e da OMS, e listou os projetos concretos que estarao

em desenvolvimento no préximo ano letivo. (anexo ).

» Departamento de Terapia QOcupacional

A coordenadora do departamento, Professora Isabel Ferreira, apresentou a missao
do departamento, dentro do seu plano estratégico. Falou dos 2 grandes eixos de
investigacdo: desenho de uma revisdo curricular e a continuidade de trabalhos
assentes nas 4 linhas de investigagao do departamento (anexo Il).

¥ Departamento de Terapia da Fala

A coordenadora do departamento, Professora Ana Margarida Grilo apresentou o
plano de atividades enquadrando os projetos e os responsaveis pelos mesmos

(anexo IlI).

Ponto 2: Informacgio sobre o processo de avaliagdo de desempenho dos

docentes de carreira da ESSA
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Apesar da Avaliagéo de desempenho dos docentes constituir um assunto fundamental
e que deve ter a participagdo de todos os docentes de per si ou através dos seus
representantes no CTC, foi unanime — pela urgéncia que se impde — que a reunifdo da
CC/CTC com o apoio dos Departamentos, deveria providenciar a solicitada apreciagéo
e posteriormente, dar conhecimento das suas conclusfes ao plenario do CTC. O
processo tem tido vicissitudes historicas, mas houve sempre a demonstragao por parte
dos docentes, do envolvimento, da capacidade e da abertura ao processo de avaliacao.
Os presentes concordaram em ultrapassar esse processo histérico e corresponder
urgentemente as questdes levantadas pela A3ES (“fer resultado da avaliagdo no prazo
de um ano”). Portanto, basear o parecer na citada Grelha, tendo em atengéo, tambem,
aos documentos complementares ja enviados aos “Servigos Juridicos, Servigos
centrais da SCML" (e-mails enviados, Dr.2 Joana Andrade, 23 e 26 de novembro):
a) “Indicadores e pontuagdo de cada uma das Dimensbes e de cada uma das areas de
avaliagdo2 (Técnico-cientifica, Pedagdgica, Extensédo a Comunidade, Organizacional);

h) “Célculo da Avaliagéo”.

Assim e em concluséo, a CC/CTC com o apoio dos representantes dos Departamentos,
nada tem a apor e apoia a implantacdo da referida Grelha tal como se encontra
elaborada.

Relativamente aos “Indicadores e pontuacéo de cada uma das Dimensées e de cada
uma das areas de avaliagdo” justifica-se que em redacéo final alguns pormenores de
texto (sem influéncia determinante no conteldo) sejam cuidados quando possivel. O
documento “Calculo da Avaliagdo”, se houver possibilidade, propfe-se que seja revisto.
A proposta n3o foi testada antes de ser enviada € no momento da sua elaboragéo, ndo

teve a concordancia de todos os elementos do grupo de trabalho.

Ponto 3: Voto de louvor ao Professor Anténio José Alves Lopes

QO CTC aprovou um voto de louvor ao Professor Anténio José Alves Lopes por ter ganho
o prémio do melhor poster, com o titulo Education strategies in european contexto: A
survey of teaching learning approaches, tools and assessment strategies among
physiotherapy teachers (1° autor), apresentado no Congresso Mundial da World
Confederation for Physical Therapy (WCPT), que se realizou em Genebra, na Suica
(10 a 13 de maio 2019).
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Ponto 4: Qutros assuntos
No decorrer da apresentacéo feita pelos coordenadores dos departamentos foram
feitos alguns comentarios:

- A Professora Isabel Guimarées referiu que as validagdes de instrumentos ndo tém
impacto em revistas indexadas internacionais, sdo na maioria das vezes
recusados, com indicagéo para enviar para revistas nacionais, que ndo existem.

- O Professor Carvalho da Silva mencionou que a SCML, como entidade instituidora
deveria ter 4/5 dreas de investigacéo em estudos sociais, em que os docentes e
investigadores deveriam dar respostas céleres, com sentido critico e mais ofensivo.

- A Dr.# Maria da Luz Cabral nomeou dois grandes projetos da SCML: (i) O Projeto
"RADAR" é uma medida de operacionalizagdo do Programa "Lisboa, Cidade de
Todas as Idades”, cujo objetivo & sinalizar a populagéo com mais de 65 anos de
idade, identificando-a e registando as suas necessidades basicas para, em rede,
melhor responder aos desafios do envelhecimento; (ii) Projeto sobre a longevidade
com agbes desenvolvidas no ambito do programa Lisboa, Cidade de Todas as
Idades. Um projeto partilhado com a Camara Municipal de Lisboa de Lisboa para
apoio a pessoas com mais de 65 anos, com o objetivo de criar condicoes e

respostas para a melhoria da qualidade de vida da populagdo sénior da cidade.

As 16h15m terminou a reunido e foi lavrada a ata que, depois de lida e aprovada, vai

ser assinada pelo Presidente e pela Vice-Presidente.

O Presidente,

/wfo /W,&f

{Doutor Joéo/léanuel Cunha da Silva Abrantes)

O Secretario,

il

(Doutora Isabel Maria Damas Bras Dias Ferreira)
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