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A 20 de Maic de 2020, reuniu par videoconferéncia, o Conselho Pedagégico da
Escola Superior de Salide do Alcoitdo (ESSA) que decorreu com a prasenga dos

seguintes elementos:

Prof.® Antonic Manuel Fernandes Lopas — Prasidente e representante dos
docentes do 1° ciclo de estudos em Fisioterapia;

Prof? Elia Maria Carvalho Pinheiro da Silva Pinto — Vice-Presidente e
representante dos docentes do 1° ciclo de estudes em Terapia Ocupacional

Prof.? Luisa Fernanda Marques Taveira Soares - Reprasentante dos docenies do
1° ciclo de estudos em Terapia da Fala;

Prof.” Nuno Manuel Beleza Laranjeira Alves Moreira - Representanta dos
docentes do 1° ciclo de estudos em Terapia Ccupacional;

Prof. Maria Elisakete Gomes da Silva Martins - Representante dos docentes do
1° ciclo de estudos em Fisioterapia;

Prof.® Isabel Maria Damas Bras Dias Ferreira - Representante dos docentes do
2° giclo de estudos em Terapia Ocupacional;

Prof. Paulo Jorge de Carvalno Aratijo - Representante dos docentes do 2° ciclo
de estudos em Fisioterapia,

José Goulde Diega Bandeira - Representante dos alunos do 1° ciclo de estudos
em Fisioterapia;

Pedro Miguel Angeja Jeronimo - Representante dos alunos do 1° cicle de
estudos em Fisioterapia;

Ana |sabel da Costa Lourenge - Representanie dos alunos da 1° ciclo de estudos
em Terapia da Fala;

Vanda Raquel Lopes Martins - Representante dos alunos do 1° ciclo de estudos
em Terapia Ocupacional;
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Nao puderam estar presentes, tende justificado a sua auséncia, os seguintes

membros:
Prof.? Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimarées — Represeniante dos dacentes
do 2° cicle de estudos em Terapia da Fala

Maria Gomes Calcao Medsira - Representanta dos alunos do 1° cicle de estudos
em Terapia da Fala;

Marta Maria Pereira Homem de Melloc — Represantante dos alunos do 2° ciclo de
estudos em Terapia da Fala;

Sara Fernandes da Silva Pinheiro - Representante des alunos do 2° ciclo de
estudos em Terapia Ocupacional;

Também estiveram presentes os seguintes convidados:

Direfor da ESSA — Professor Doutor Jorge Torgal

Presidente da Consalha Técnico Cientifice — Professar Doutor Jodo Abrantes
Provedora do Estudante — Dr.? Cristina Delgado

Coordenadora de Depariamento de Terapia da Fala - Professora Ana Margarida
Grilo

Representacdo do Coordenador de Departamento de Fisioterapia - Professora

Doutora Ana Isakel Vieira

A reunido teve inicio s 14h00 e decorreu com a seguinie ordem de trabalnos:

1. Aprovacio da ata da reunido anterior
Ata 81 - 432 Reunida Ordinaria — 29/04/2020

2. Informagdes
- 1D n® 238 exirato do ponto 3.3, da ata 61 da 43% Reunide Ordinaria —
29/04/2020, relative ac poniec de situacéo das medidas de conting&ncia
assumidas pelos diversos departamentos, no dmbite do ciclo de estudes
em funcionamento

- 1D p® 239, extrato do ponto 4.1., da ata 67 da 432 Reunido Ordindria —
29/0472020, relativo a deliberagdo n® 486/2020 da Comissdo Nacional de
Acesso ao Ensino Superior referente a 2020421

3. Analise da Informagao do Provedor do estudante

4. Analise do relatério de atividades dos Departamentos relativos ao ano
letivo 2018/2019.



5. Analise das questées relacionadas com os estagios clinicos & os W

constrangimentos derivados do atual contexto de pandemia:

5.1. Sintese palos Coordenadores de Departamentc e dos Ciclos de Estudos
5.2. Perspetiva dos estudantes
5.3, Conclustes

6. Andlise das condigdes relacionadas para a realizagdo de atividades
presencias na ESSA,

7. Marcagao e agendamento das préoximas reunibes

#« Dia 3 de junho de 2020: centrada na andlise das boas praiicas
pedagdgicos, incluinda a componente de ensine & distincia

= 17 dejunho de 2020: centrada nas alieragdes as normas regulamentares,
tende em conla a previsdo do funcionamento dc proximo ano letive
2020/2021

Antes de iniciar a ordem de trabalhos, o Prasidente deste Conselho Pedagdgico,
Professor Antdnio Manuel Fernandes Lopes, dau a paiavra ao Senhor Diretor da
ESSA, Profassar Doutor Jorge Targal. “O Diretor agradeceu ao Senhor Professor
Anténio Fernandes Lopas, o convite para participar no Conselho Pedagégico,
cumprimentou cs presentes, e informou gue, em reunido conjunta com as
Senheras Administraderas Claudia Joaguim, gue tutela a ESSA, Dra. Maria Joaa
Mendes e Dra. Filpa Klut, respetivamente responsaveis pelos Recursos
Humanos e Financeiros e pelos Servigos Jurldicos, foram apravados o Estatuto
da Carreira Docente da ESSA, o Regulamento de Avaliagio dos Docentes, As
Dimensées, Indicaderes e Critérios da Avaliagde do Desempenho e a
consequente Tabela de Avaliagao.

Infermou que estes documentos iriam ser presentes a Professora Isabel Ferreira,
responsdvel pelo grupc de trabalho para a avaliacda dos docenies da ESSA, a
fim desse grupe apresentar a sua apreciacio do documento. Caso nfo fossem
apresantados obices de relevo, cs documenios poderiam ter aprovagdc na
reuniac de Mesa, da Administracgio da SCML na 5.7 feira 28 de Maio.

O Direlor felicitou as Professores e os alunos pelo esforgo desenvelvido e pelos
resuliados dele decorrentes no manter o ensino em curso, malgrade as enormes
dificuldades existentes.”

De seguida foi dada a palavra ao Senhor Presidente do Conselhe Técnico
Cientifico, Professor Doufor Jodo Abrantes agradeceu ac Senhor Professor
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Antonio Fernandes Lopes, o convite para participar ne Conselho Pedagégico e
cumprimeniou 05 presentes.

O Presidente do Conselho Pedagodgico cumprimentou a Senhora Provedora do
Estudante, Dr? Cristina Delgado e informou qua |he daria a palavra no panto

previsto na ordemn de trabalhos.

De szguida o Prasidente do Conselho Pedagégice agradeceu as Professcras
Margarida Grilo e Ana Isabel Vieira por tarem aceite o convite para estarem
prasentes na qualidade de Coordenadera de Departamente em Terapia da Fala
e de representanie do Coordenador do Departamento de Fisioterapia,

regpetivamente.

Seguidamente o Presidente do Censelho Pedagdgico calocou a aprovacéo a
Ordem de Trabalhos da reunide, previamente circulada, tendo anunciado que a
Direc&o do Conselho Pedagdgico decidiu apresentar a proposta de introducdo
de um ponto 8. Outros assuntos: relativo ac calendério escolar para 2020/2021.
Tendo oktide a aprovacao de todos os membros do Conselho para a introdugéo
deste ponio 8, a Ordem de Trabalhos da Reunido foi aprovada, com asta nova
estrutura.

Relativamente ao ponto:

1. Aprovagao da ata da reunido anterior
Ata 61 - 43® Reunidc Ordinaria — 28/04/2020, foi ratificada por unanimidade

pelos membros gue participaram na reunido (Anexa 1).

2. Informagdes

O Presidente do Conselho Pedagégico deu conhecimento aocs restantes

membros deste conselho dos Despachos exarados pele Senhor Diretor da

ESSA em relac&o aos seguintes documentos, previamente circulados:

- 1D n® 238 extrato do pontc 3.3, da ala 61 da 432 Reunido Ordindria -
29/04/2020, relativo ao ponto de situagdo das medidas de centinggncia
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assumidas pelos diversos departamentos, no ambite do ciclo de estudos
em funcionamento [Anexo 2).
Relativamante ao ieor deste documento o Senhor Diretor da ESSA
informou que ja existia uma deliberagao favoravel da Mesa da SCML sobre
a questdo dos estagios a qual iria ser formalmante enviada ao Conselho
Pedagégico para connecimento. O Presidente do Conselho Pedagogico
agradeceu a informagao, e informou que a deliberagdo seria incluida no
arquivo da documentagdo da reunido e seria distribuida acs membros do
Conselho em conjunto com © esbace da ata da raunido. (Anexe 11).
- 1D n® 239, extrato do ponto 4.1, da ata €1 da 43? Raunida Ordinaria -
29/0472020Q, relativo a delibaracae n® 486/2020 da Comissao Nacional de
Acesso ao Ensina Superior referente a 2020/21 (Anexc 3}

3. Analise da Informagédo do Provedor do Estudante
A Senhora Provedora do Esiudante felicitou os presentes e disponibilizou-se
para gualquer esclarecimeanio adicional 4 nota enviada {Anexa 10 da Ata 61,
43% Reunigo Ordinaria — 29/04/2020), previamente circulada por todos os
elemeniocs do Conselho. Tambem ofereceu tods a sua ajuda sempre que o
censelfic assim considsrasse ou em fungéo das necessidades das estudanies
da ESSA.

4. Analise do relatério de atividades dos Departamentos relativos ao ano
letive 2018/2019.
Tendo em conta que os relatorics em apreciagéc haviam sido dirculados
previamente, o Presidente do Conselho Pedagogico convidou os
Coordenadores dos Departamentos presentes a fazerem uma breve anélise
dos mesmos, sublinhando os aspetos essenciais, nomeadamente os de
hatureza pedagégica (Anexe 4, Anexo 5 e Anexo 6).
Apds estas apresentagfes, que ficarfio arquivadas junto a documentacio
relativa a esta reunido (Anexo 7, Anexo 8 e Anaxo 9), foi passado a palavra
aos membros do Congelho para eventual pedide de esclarecimenios.
Os alunos do 1? ciclo de cada um dos cursos, tiveram oportunidade de intervir
e afirmaram que na generalidade se reviam nas atividades apresentadas nos
relatérios dos departamentos apresentados, sendo qus apenas a aluna da 1°
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ciclo de Terapia da Fala salientou o facto de nao ter havide evidéncia de
atuacdo da parte das instancias superiores relativamenta & situacgéo
recorrente de avaliagdc de desemperho negativa a uma das docentes do
curso, por parte dos estudantes.
0O Presidente do Censelho Padagbgico apresentou para discussdo um esbogo
do parecer a ser aprovado pelo Conselho. Este eskbogo resulicu da analise
cenjunia elaberada por diversas mambros do Conselho no periodo qua mediou
a divulgacao dos relatérios até a prasente data, cujos contributos foram
coligidos pelo Presidente do Conselho Pedagogico.
O parecer, teve em conta as indicacdes do Manual da Qualidade, sendo que

apds as emendas introduzidas durante a sua analise ¢ discusséo, foi aprovado
por unanimidade dos presentes, tendo o seguinte teor:

1. Ralativamenie & apreciagac da qualidade e pertinéncia dos relatarios dos
departamentos, dos planos de retroacio propostos e das respostas dadas a
recomendagies anteriores, censidera-se que os relatérios cumprem, de uma
forma geral, os requisitos previstos na legislacio geral & na regulamentagio
interna da ESSA, no que diz respeito 4s componentes préprias para um

relatario de atividades.

2. No Plano da Qualidade foram definidas metas para a ESSA e em particular
para os departamentos. As analises SWOT genericamenie focam o©
considerado como pontos fortes, pontes fraces, ameacas e oportunidades. A
forma de descrever as atividades ndc € idéntica nos irés departamentos,
mas pode ser enlendida pela selec@o de difsrentaes indicadares, a gue néo
permite uma completa analise comparativa, mas deixa revelar as

particularidades de cada departamento e curso.

3. Os relatdrics cumprem as recomendacbes anteriores do Conselho
Pedagégico, nomeadamenie no quez respeita 3 referéncia as Unidades
Curriculares com avaliagao global, por parte dos esludantes, abaixo de 3.5,
na escala de 1 a 7, e especificam as medidas concretas que foram tomadas

com vista a superar os pontos fracas identificados.

4, Qs principais pontos forfes, apesar de algumas especificidades por
departamento, podem resumir-se no seguinte:
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4.1. De acorde com a apreciacéo feita pelos estudantes e pelo cumprimento
de todes os critérios legais exigidos pela A3Es os cursos de licenciatura
e de mestrado em funcionamente em 2018/2019 apresentam uma
qualidade glohal elevads;

42 A taxa de sucesso academico nos varios cursos, & a iaxa de

empregabilidade nos curscs de licenciatura continuam a ser elevadas;

4.3, Verificou-se uma elevada taxa de resposta aos inquéritos por parte dos

estudantes, e os niveis de satisfag&o mantém-se igualmente glevados;

4.4, A participagao dos docenies ¢ estudantes, em projetos de investigacao,

quer através dos trabalhos de investigacdo do 4° ano quer pelas teses
de mestrado, permite desenvolver competéncias ao nivel da
investigacéo e trabalho em equipa;

4.5. A crescente existéncia de projetos comunitarios {em colaboragio com a
comunidade local, com outros eguipamenios da SCML e com a
comunidade profissional inlernacicnal) tem permitido a realizacdc de
trabalhos académicos & de investigacde e o dasenvolvimento de
compeaténcias por parle dos estudantes que de outra forma dificiimente
seriam desenvolvidas. Estes projetos t&ém surgide por iniciativa da ESSA
efou por selicitacdo da prépria comunidade;

4.8, A paricipacdc no programa de mobilidade ERASMUS + foi consclidada.

4.7. A parlicipacao transversal dos departamentos de Fisioterapia, Terapia da
Fala e Terapia Ocupacional am projetos intemacionais tem constituido
uma excelente oportunidade de reflexfo e discuss@o das dreas
profisgsicnais e identificagdo de sinergias no desenvelvimento e atuacio
dos cursos,

4.8. Os docentes tém prosseguido o desenvolvimento da sua gualificagdo
académica, com o aumento do namero de inscritos em programas de
doutoramento,

4.9. Houve um reforgo na aquisicio de equipamentos laboratariais de apoio &
investigacao.

5. Nos pontos fracos destacam-se:
3.1, A diminuigéo global nos niveis de procura dos cursos da ESSA, embora
se tenha mantido © nimero glabal de estudantes inscritos;
5.2. A distribuicdo de horas pelos varios lipes de aulas, gue persiste ainda
coma sanda um pento a requerar analise;
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5£.3. A sobrecarga de trabalho dos docantes (atividade letiva e ndo letiva);

5.4. Auséncia do modslo de avaliagdo de desempenhe das docentes, o que,
entre oulros aspetos, restringe a capacidade de atuacao sobre resultados
problemaiicos ou negalivoes;

5.5. Inexisténcia de tecnologias para ensino & distancia (ex: Live Streaming),
cuja disponibilizacaa facilitaria a captagdo de estudantes para formagao
pos-graduada e/ou partilha de contetdos entre docentes;

5.6. Adificuldade em encantrar locais de estagio, em termos gerais para os
cursos de 1° ciclo, @ em pardicular de [ocais e orientadoras, gue
cumpram os requisiios da Lel & da UC, para a realizagao do estagio, no
ambitc da unidade curricular “Estagio com Relatéric” do 2° ano do
Mestrado em Fisioterapia,;

5.7. A preocupacio com o facte de as acbes desenvolvidas pelo Gabinete
de Apoio ao Estudants, ao longoe do ano em analise, s2 terem resumido
as que foram dinamizadas diretaments pelos Departamentos;

5.8. A preocupagdo com a ndo efelividade da Comissdo de Etica da
ESSA.

6. A parir da andlise dos relatérios e da discussédo que lhe seguiu, o consetho
considerou pertinente propor que:

6.1. Os pontos fracos assinalados em cada relatdric sejam objeto de
particular atengdo por parte dos diferentes drgdes e departamentos
ervolvidos;

6.2. Tal como ja referido em anos antericres, no préximo Plano da
Qualidade, constem os padrfes e metas a atingir no ambito da
gualidade de ensino, para gue os relatdrios subseguentes passem a
incluir a concretizacaao desses indicadores;

6.3. Sejam definidos ©g indicadores gue devem abrigaicriamenta constar
nos relatdrios deos departamentios, e institucionalizada a sua recolha
pelos servicos da ESSA, no sentido de ulirapassar, em futuros
relatdrios, a lasuna ideniificada;

6.4. Se proceda a uma atualiza¢do e revisfo dos inguéritos de avaliacéo
preenchidos pelos estudantes, relativamente as diferentes unidades
curriculares, de forma a ajusta-los a realidade atual @ a ndo suscitarem
duvidas na sua interpretacdo, per parie dos estudantes;
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6.5. O processo de recolha g tratamento de dados relativamente as UC's

com estagios sgja completamente revisto, uma vez que atualmenie nao

€ possivel fazer agregagldo ou cruzamento de dados, o que toma

praticamente irrelevantes os atuais relatérios;

6.8. Seja construide um plano de marketing com estratégias centradas nao
56 na visibilidade dos cursos, mas també&ém numa maior valorizagioe do
que pederdo obter os futuros profissionais, com a solicitacdo de um
maior envalvimento dos docentes dos trés departamentos. Este plano
de marketing deve ainda abranger os profissionais ja formados, no
sentido de desenvolver uma oferta adequada ao seu continuo
desenvolvimento pessoal £ prefissional. O mesmo devera ser alinhado
com as politicas de desenvolvimento da ESSA;

6.7. Seja organizado um projeto dirigido aos docentes no sentido de, numa
ahordagem de formacao-agéo, desenvolverem novas competéncias de
aprendizagem que possam transferir para a sua atividade docente;

8.8. Sejam criadas meihores condigfes de apecio ao funcionamento dos
cursosisessoes que sfo realizadas em herario pés-aboral. Melhoria de
condigies de ensino-aprendizagem, mediante adequagio de servicos
de apoio e de novas tecnologias (por exemplo “streaming’), que mais se

adequem a formagao pas-graduada.

7. Mais se considera importante raferir;
7.1. A necessidade de garantir {(dadas as caracteristicas da entidade
instituidora da ESSA) locais de estagio em instituicbes da setor publico
(em particular em caontexto haspitalar) para sstudantes da ESSA, em
igualdade de circunstancias aos dos estudantes gue frequentam
instituigées de ensino superior plblice;

7.2. A necessidade de reativar o funcionamento do Gabkinete de Apcio ac
Estudante;

7.3. A necessidade de revisdo da estrutura e plano curricular dos Ciclos de
estudos em funcionamento (tendo em vista a melharia cantinua da sua
qualidadge e o proxima cicio de {re)acreditacéo dos cursos);

7.4 A necessidade de aumentar o nuimero de doutorados com teses

desenvolvidas na area cieniifica predominante do respetive cicleo de
estudes, e diminuir o ndmero de docentes detentcres apenas do grau
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de Licenciatura e sem o Tlulo de Especialista, por prestaco de provas

publicas.”

Analise das quest6es relacionadas com os estagios clinicos e os
constrangimentos derivados do atual contexto de pandemia

Para enguadramento deste tdpico, feram distribuldos previaments os
seguintes documentos: Ordem de trabalho da Presidéncia do Conselho de
Ministros — Decreto-Lei n.° 20-H/2020 (Anexo12) @ Comunicado da MCTES,
referente as recomendacgoes dirigidas as instituicbes cientificas e de ensino
superior para garantir o processo de reativagao faseada e responsavel das
atividades na presenga de estudantes, docentes ¢ investigadores, do
Gabinete da Ministro da Ciéncia, Techolegia & Ensino Superier (Anexo 13).

1. Sintese pelos Coordenadores de Departamento e dos Ciclos de Estudos
Qs coordenadores dos departamentos de TC e de TF e a representante
da coordenagio do depariamento da FT fizeram um ponto da situagao
relativamente & UC Estagic clinice, dande particular relevo aos
estudantes finalistas do 4® ano de curso, e apresentaram as diferentes
propostas de solugdo a implementar no proximo ano Letivo de 202072021
{Anexo 14).

2. Perspeliva dos esludanies
Relativamenie a Proposta de Reformulagac das atividades de Estagic
referente aos alunos finalistas da 1° ciclo do ana letivo 2018/2020 cemo

medida de recurso se necessario

- Os estudantes finalistas do curse de Fisioterapia manifestaram-se
satisfeitos peor ndo serem abrangidos peor estes constrangimenios, uma
vez que concluiram a totalidade de horas da UC estagio IV e, partanto,
terdc a possibilidade de concluirem © curso na integra no prazo

previsto.

- Relativamenie aos estudanies des cursos de TF e TC apesar de terem
manifestado plena confianga na tomada de decisées do departamento
dos respetivos cursas, manifestaram algumas preocupacdes,
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relacionadas  com os seguintes ponlos desie documento,
concretameante, no ponto 3a. Possibilidade de reducdo do ndmero de

horas presenciais, no maxime até 20% do total de horas de estagio do

ciclo de estudos, receando c ndc reconhecimento pelas Federagdes
Mundiais de Terapia Ocupacional e de Terapia da Fala e, no ponio 3b.
Oportunidade de realizagfo de estdgios em locais de pratica clinica

onde nao existam profissionais das areas cientificas institucionais (TF

e TQ) corn supearvisdo par parie dos docentes da ESSA.

Os estudantes dos {rés cursos felicitaram a ideia da criagao de uma clinica

pedagogica.

3. Conclusbes
O Presidante do Conselha Pedagdgico considerou pertinente passar a
andlise do ponto seguintz da Crdem de fIrabalhos e realizar uma
conclusao cenjunta relativa aos deis portos da Ordem de Trahalhos.

6. Anélise das condigcbes relacionadas para a realizagdo de atividades

presenciais na ESSA.

Depcis das infervencGes scbre esie tema o Presidente do Conscslhe
Pedagdgice apresentou uma proposta de conciusdes incluindo o8 seguintes
aspetos:

1. Aprovar o documento apresentade pelos Coordenadores dos
Departamentos, no ponto anterior, como referéncia de trabalho sobre o

assunic dos estagios.

2. Propor que os Coordenadores de Departamento celaborem com ©
Senhor Diretor da ESSA na implementacao da deliberagédo da Mesa da
SCML sobre a criagio de uma Unidade composta por colaboradores da
SCML com formacdo em Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Terapia da
Fala, que tenha como objetivo prestar servigos nestas areas as unidades

e estabelecimentos da agéo social da SCML;

3. Propar 2o Diretor da ESSA a Constituicioe de um grupo de trabalhe gue

integre 0s trés Coordenadores de Departamento, e outros elementos da
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ESSA, diretamente envolvidos no processa, no sentido de operacionalizar

0 processe de retorno progressivo as atividades presenciais na ESSA.

A proposia foi aprovada por unanimidade pelos elementos presentes do
Conselho.

No seguimenio da aprovagéo da proposta, a Senhaora Provedora do
Estudante pediu a palavra, e referiu que os assuntos tratados na presente
reunido tém impacto dirsto nos atuais alunos finalistas das licenciaturas de
TO e TF, em particular, relativamente aos estagios, fendo salientade a
importancia de lhes fazer chegar informagac conveniente, que thas permita
um envolvimento & o acompanhamentoe dos esforgos em curso, & dos

progressos, entrelanto, havidos.

7. Marcacdo e agendamento das prdéximas reunides

Foi confirmada marcagdo e a agenda base das proximas duas reuniées do

Conselho:

« Dia 3 de Junho de 2020: centrada na analise das boas praticas
pedagogices, incluinda a compenentz de ensino a distancia — reuniao
com objetiva consultive & ndo com deliberagdes e na Aprovagio do
calendario escolar do ano letive 2020/2021

» 17 de Junha de 2020: centrada nas alteracdes as narmas
regulameniaras, tendo em conta a previsdo do funcionamento do proximo
anc letive 2020/2021.

8. Outros assuntos:
Calendario Escolar para o ano letivo 2020/2021
C Senhor Direter da ESSA infarmou da deliberagéo do Conselho de Gestaao
da ESSA de repor no Conselho Pedagégico a incumbéncia elakorar a
proposia de calendario escolar para © ano seguinte, a qual ird enviar

formalmente.

0O Presidente do Conselho Pedagégico agradeceu a infarmacdo, e informou

que a deliberacdo ficara incluida na documentag@e inerente a esta reunio
(Anexo 15).
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O Presidente do Conselho Pedagégico apresentou a proposta da Diregdo do

Canselho Pedagdgico:

“Tendo em conta o conlexto de incerieza que se vive, mas considerando

também sar necessario haver o maxime de previsibilidade possivel na

organizagdao do proximo ano letivo, A Diregio do Conselho Pedagdgicoe propde
os seguintes principios para criacdo dos calendarios académicos para  proximo
ana letivo:

1 - Os calendarios serdo claborados por curso € ano de curso, com acordo entra
08 Ceordenadoras de Curso e ¢ respetivo Coordenador de Dapartamento, 2
serdac submetidos pelos Coordenaderes de Departamento ao Conselho
Pedagdgico, para aprovacéo generica na reuniao de 3 de Junho de 2020,
apos recolher o parecer do Secretaria dos Servigos Académicos, devendo
cbedecer, sempre que possivel, ao previsto nos nimeras seguintes, sendo
admitidas excecdes devidamente fundamentadas.

Z — Cursces de licenciatura
2.1. Considerar a data de 7 de setembro de 2020, como a referéncia base

para o inicio das atividades letivas para os 2°, 3° e 4° anos de {odos os
CUrsos.

2.2. A data de inicio das atividades letivas para os primeiros anos dos
cursos, sera adaptado ac calendario das provas de acesso, e a fixar
com a acorde da Secretaria dos Servigos Académicos;

3 - Cursos de Mestrado

3.1. Nae havera uma data de inicio comum para 0s véarios ancs dos cursas,
mas a proposta a apresentar no proximo dia 3 de Junho devera conter a
dala prevista para o inicio de cada um dos anos dos cursos.

4 - Para todos 0s cursos

4.1. Deverdc ser reservadas pelo menos 15 semanas letivas no regime de
dispensa de exame final, a que podem acrescer as semanas para 0s
periodas de avaliagdo por exame final e das épocas de recurse e
especial.

4.2. Deve ficar claramente assinalado o ultimo dia de aulas de cada semestre,
no dmbito do regime de dispansa de exame final.

4.3. Devam ser previstas as semanas destinadas a examss finais das épocas
normal, de recurso e especial, em fungio das especificidades de cada

CUrSO & ano de cUrso, & 0s prazas para as necessarias inscrigdes, o que
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devera ser feito em estreita articulagBio com a Secrataria dos Sarvicos
Académicos.

4.4, Nao sera possivel a marcagae de atividades lelivas (presenciais ou a
distancia) no més de Agosto de 2020, excefo no caso de estagios, e
desde gque exista o acardo dos estudantes envolvidos e estejam
assegurados 0s mecanismas regulamentares de orientacdo e
supervisao.

4.5. Os periodes de férias de Natal e de Pascoa, salvaguardadas a excegtes
habituais para os estudantes em estagio, serfdo os seguintes: Natal: 21
de Dezembro de 2020 a 2 de Janeirc de 2021 inclusive. O periodo de
inferrupgéo da Pdscoa sera de 29 de Margo 2021 a 5 de Abril de 2021.”

Dado o adiantado da hora o Presidente do Conselho Pedagégico considarau
pertinente que a proposta fosse enviada aos Coordenadoras de Departamento,
como referencial, juntamente com um femplate, no senlide de apreseniarem os
respetivos calendarios para aprovagdo na proxima reunido do Conselho
Pedagégico de dia 3 de Junho de 2020.

O Presidente do Conselho Pedagégice agradecesu a participagdo de todos, em

particufar dos canvidados.

A reunido terminou por volta das 18h55m.

%’L- b atliff Nene Elig el Neaha

Antdnio Manuel Femandes Lopes Maria Elisabete Martins
Presidente do Conselho Pedagdgico, Secretaric do Conselho Pedagdgico,




